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Nationaal samenwerken



Proces en Opdracht

2023:
Notitie ontwikkelingsbehoefte in opdracht van Rioned/STOWA door C. 
de Haan
2024: 
Ga na (interviews) wat men onder goed huisvaderschap verstaat en wat 
er ontwikkeld moet worden

• Vakmensen, 2 bestuurders en (externe) adviseurs gesproken
• Werkgroep voor dit project is in oprichting

• Zoveel mensen, zoveel wensen!



Het gaat over o.a. 

Faalkans 
inschatting

Juiste informatie om keuzes op te baseren

Degradatie kenmerken



Geïdentificeerde wereldbeelden:

A
Beheer & onderhoud bepaalt acties

B
Energieverbruik, klimaatadaptatie enz. bepaalt 
wat we moeten doen

Mismatch vinden/denken vs. ervaren!
(zowel professionals als managers/bestuurders)



Systeem / keten denken

Overdrachtspunt van belang?!
Gemeente vs. Waterschap?!
Object (o.a gemaal) vs. (pers/vrijverval) leiding



Doelen, kaders, richtlijnen

Voldoet het systeem en objecten?
Waar moet het aan voldoen?
Hoe maken we keuzes?

Oftewel: Wat zijn onze doelen, kaders en richtlijnen?

• Gemeenten doen dit  in GRP. 

• Andere kabel- en leidingbedrijven zijn gereguleerd door overheid
• Code goed bestuur schrijft dit toch voor?



Wat verstaan we onder goed huisvaderschap?

Weten:
• Wat je hebt.
• Wat het zou moeten doen.
• Weten wat het doet / functioneert .
• Weten wat je doelen zijn / hebt afgesproken.
-> Welke acties nodig zijn om dit te bereiken

Organisatie structuur/cultuur + kennis voor nodig!
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Voorgestelde focus in 2025

• Samenwerken. Leren van elkaars “best practices”
• Aan de slag met doelen/kaders/richtlijnen op basis van bestaande 

hulpmiddelen -> missie of collectieve ambitie vaststellen
• Borgen van resultaten & lessen van andere werkgroepen
• Aandacht voor verbinding  strategie & operatie + integraliteit
• PAT doorgaan op ingeslagen weg. Scherp blijven op prioriteiten

• Werkgroep goed huisvaderschap definitieve invulling geven



Wat verstaan we onder goed huisvaderschap?

Randvoorwaarden (doelen, kaders, richtlijnen) -> maatschappelijk zorgvuldig handelen
Organisatie inrichten (kennis, taken, bevoegdheden, verantwoordelijkheden)
Handelen (ACT)

Maar dus ook:
Prioriteiten stellen
Integraliteit
Samenwerken

Project tracé integriteit laat uitdagingen zien -> borgen van lessen uit andere werkgroepen



Reactie mag ook achteraf.
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Vragen, reactie?
Draag je bij?
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